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DIGI DOVEDNOSTI V IT
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vzdělávání, které obsahuje získání přenositelných
digitálních kompetencí a IT dovedností, tj. například
vzdělávání, které výhradně (či z významné části)
spočívá v získání dovedností nezbytných k obsluze,
tvorbě či správě softwaru, PC a počítačových sítí.
Například MS 365, MS Office atd.

DIGI DIVEDNOSTI V PRŮMYSLU 4.0
vzdělávání, které souvisí s konceptem Průmyslu 4.0,
robotizací a digitalizací práce a využíváním
autonomních systémů a umělé inteligence. Zpravidla
se jedná o vzdělávání zaměřené na získání
specifických či nepřenositelných digitálních
kompetencí, např. schopnost obsluhovat či
programovat výrobní stroje nebo obsluhovat další
digitální nástroje pro řízení procesů ve firmách.

FORMY KURZŮ
PREZENČNÍ - všichni účastníci včetně lektora jsou na
jednom místě,
DISTANČNÍ - on-line, kdy nejméně jeden účastník
musí být ve firmě nebo v předem určeném místě
mimo domov. Ostatní mohou být na homeoffice nebo
kdekoliv jinde.

FINANCUJEME VAŠE
VZDĚLÁVÁNÍ

PODMÍNKY

LEKTORNÉ - hradíme náklady na
lektorné a organizaci kurzu

MZDOVÉ NÁKLADY - hradíme
mzdové náklady firmy na účastníky
kurzu ve výši 272,13 Kč/osobu a
hodinu

ORGANIZACE - zorganizujeme
školení, zajistíme lektora,
zadministrujeme...

Vzdělávání zaměstnanců členských firem OHK
Jihlava. Maximální počet účastníků v jednom kurzu
je 15 a rozsah kurzů bude zpravidla 16 hodin, ale lze i
více (max. 80 hodin). Dotace je udělována zapojené
firmě formou veřejné podpory de minimis.

Vzdělávání ve
firmách

DIGI
VZDĚLÁVÁNÍ K PROFESNÍMU RŮSTU

Digitální
dovednosti
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